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Is Arama Yontemleri
Bir is bulmak ve iiniversiteden sonra dogru isi bulmak iki farkh seydir.

Eger is arayisinizda basarili olmak istiyorsaniz, dogru isi bulmaya odaklanmalisiniz. Bu
hedefe ulasmak i¢in 6nemli bir anahtar olurken kendinizi tiniversiteden sonra yasama uygun
sekilde hazirlamakta dnemlidir. Mezuniyet sonrasi en iyisini ummamz yeterli degildir. Is i¢in
bir teklif gelebilir, ancak bu teklif ger¢ekten aradiginiz is i¢in olmayabilir ya da daha kotiisti
hicbir teklif gelmeyebilir.

Kendinizi is arayisiniza hazirlamak icin ig arama siireci hakkinda daha fazla bilgi sahibi
olmaniz gerekecektir.

e Ozgegmis incelemesinin diger tarafinda ne oldugunu,
e s fuar standinin diger tarafinda neler oldugunu,

e (Gorlisme masasinin diger tarafinda neler oldugunu,

e Telefonun diger tarafinda neler oldugunu,

e Siirecin diger tarafini ve

e Siirecin tiim yOnlerini, her agidan anlamaniz gerekir.

Is arama isleminiz bir siirectir. Aslinda, ayn1 anda gergeklesen bir¢ok eszamanli iglemle
(birden fazla isverenle iletisim temelinde) ¢ok islemdir. Islemdeki bir sonraki seviyeye
ulagmak i¢in dnceki seviyeyi basartyla gegcmeniz gerekir. Bu ylizden siirecin nasil yiiriidiglinii
ve her bir hedef icin nihai hedefinize dogru basarili bir sekilde calistiginizi anlayarak is
aramaniza saglam bir temelde baslamalisiniz.

Is Arama Siireci

Nihai hedefiniz yeni isiniz. Yine de, bu hedefe giden yolda gerekli birka¢ tamamlama agamasi
olacak. Is arama siirecindeki temel adimlar asagidaki gibidir:

Oz Degerlendirme

Kisilik

Yetenek

flgi

Degerler

Kisisel becerileri, yetkinlikleri ve yetenekleri tanimlayin

YVVVYY

Kariyer Kesfi

Kariyer ¢esitlerini arastirin
Endiistrileri arastirin

Lokasyonu arastirin

Kariyer gereksinimlerini anlayin

YV VYV
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e Kariver Hazirhgi

Akademik (dersler, projeler)
Ders digi etkinlikler (kuliipler, liderlik, spor)
Tecriibe (staj, is, gontlliilik)

Y V VY

e Karivyer Hedefi Olusturma

Meslek tiirti
Endiistri
Lokasyon

YV VY

e is Arama Araclar1 Hazirlama

Oz ge¢mis
On yaz1
Referanslar, tavsiye mektuplari

Y V V

ise Alim Sirketlerini Arastirma

Is arama siteleri, 6zel istihdam biirolari, danismanlik sirketleri
Kariyer ag1 olusturma

Mevcut igveren bilgilerini aragtirma

Is fuarlarma katilma

YV VYV

Miilakat Talebi

Miilakat icin iletisime gegcmek
Miilakat talebinde bulunmak

Y VY

e Miilakat

Miilakat hazirlig
Telefon goriismesi
Yiiz yiize goriisme

Y V VYV

Teklif

Gorligme sonrasi takip
Is teklifi miizakere

Is kabulii

Ise baslama

YV VYV
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Siire¢ basit goriinliyor fakat siire¢ akisinin géstermedigi sey is aramanin yinelemeli niteligidir.
Belki yol boyunca basarisizliklar olacak ve belki de bu adimlarin her biri tekrar tekrar
yinelenecek. Burada 6nemli olan pes etmemek ve azimle yola devam etmektir.

Gortismelerde durumun hem isveren hem de sizin tarafinizdan genel olarak
degerlendirilebilmesi igin goriisme siirecinde her adimda ustalasmaya ¢alismalisiniz. Is arama
slirecine hakim olmak, her is arayisinin is teklifiyle sonuglanacagi anlamina gelmez ¢iinkii tim
firsatlarin sizin i¢in uygunlugu s6z konusu degildir. Ancak bu siiregte ustalagsmak sizin i¢in
dogru isi bulmaniza yardimci olacaktir.

IS ARAMA SURECI
Is bulmaya ¢alisirken atilacak adimlar:

Etkili bir is aragtirmasi yapmak; dikkatli bir planlama, takip, azim ve olumlu bir tutum
gerektirir. Plansiz bir ig bulmaya calismak hayal kirikligina neden olabilir.

Etkili bir i arama i¢in, organize bir sistem ve izlenecek bir takvim gelistirmeli ve atacaginiz
adimlar1 ¢izmelisiniz. Her giin gerceklestireceginiz is arama gorevlerinin bir listesini yapin ve
takip edin. Is arama siirecini bir isin kendisi olarak diisiinmelisiniz! Asagida, siirecte size
rehberlik etme ve hedefinize ulagmak i¢in stratejiler gelistirme konusunda size yardimci olacak
adimlar bulunmaktadir:

Isi tanimlayin

Alan arastirmasi yapin

Bir lokasyona karar verin
Bagvuru araglarini hazirlayin
Miilakat becerilerinizi gelistirin
Isvereni arastirin

Organize olun

Takipte olun

Is piyasasini anlaym

©WooN kA~ WNRE

1. Isi Tammlayn:

Kariyer hedeflerinizi goriismek i¢in bir kariyer danismani ile randevu alip ilgilendiginiz
alan(lar)la ilgili ve diisiindiigiiniiz kariyerle ilgili kisilik gii¢lerinizi acikliga kavusturun.
Calismak istediginiz alanla ilgili yazi ve dokiimanlar1 okuyun, isin gerekliliklerini 6ziimseyin.

2. Alan Arastirmasi Yapin:

Kariyer hedeflerinizi belirledikten sonra 6z gegmisinizi ve 0n yazinizi pozisyona gore
uyarlamali ve goriigmeye hazirlanmak i¢in hedeflediginiz pozisyon(lar) hakkinda miimkiin
oldugunca c¢ok sey 6grenmelisiniz. Bunun yaninda bagvuru yapmis oldugunuz sirket ve
sirketin bagli oldugu endiistri hakkinda da detayli arastirma yapmalisiniz.
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3. Bir Lokasyona Karar Verin:

Basvuruda bulundugunuz sirketin konumu goz ardi edilmemelidir. Sizin oturdugunuz yer ile
sirketin konumu ¢ok uzak olmamalidir. Iki konum arasindaki uzakligin fazla olmasi ve
goriisme esnasinda sizin sirket ile ev uzaklig1 arasindaki uzakligi dile getirmeniz olumsuz etki
yaratacaktir.

4. Basvuru Araclarim1 Hazirlayin:

Isverenlerin dikkatini gekmek igin bilgi, beceri ve deneyimlerinizi etkili bir sekilde
anlatabilmeniz gerekir. Iyi yazilmis ve gorsel olarak cekici bir 6z gegmis is basvurularmizda
ve goriismelerinizde size fark yaratacaktir. Oz ge¢misiniz isverene aktarmaniz gereken bilgi
ve becerileri sundugu i¢in kritik bir 6neme sahiptir bundan dolay1 6z ge¢misiniz hatasiz
olmalidir. Oz ge¢mis hazirlamadan dnce kariyer danismani ile goriisiilmeli fikir alinmali ve
hazirladiktan sonra da kariyer danigmanina gosterilmelidir.

5. Miilakat Becerilerinizi Gelistirin:

Isverenden sizi bir is gdriismesine davet eden bir telefon almak harika bir duygu ama
heyecaninizin sizi asir1 giivende hissettirmesine asla izin vermeyin. Bircogumuz 6z gegmis
hazirlamanin 6nemini bilmekle birlikte is goriismesi i¢in hazirlanmanin 6nemini
bilmemekteyiz. Unutmayin 6z gegmis sizi kapiya gotiiren faktor olurken goriisme ise alimda
belirli bir faktordiir. Miilakat becerilerinizi gelistirmek i¢in videolar izlemeli ya da konuyla
ilgili yazilar okumalisiniz.

6. lIsvereni Arastirin:

Belirli bir sirket veya kurulusa is bagvurusunda bulunmadan 6nce o igveren hakkinda
miimkiin oldugunca ¢ok sey dgrenmelisiniz. Isverenin arastirilmasi, bunun ¢alismak
istediginiz bir igveren olup olmadigina karar vermeniz i¢in gerekli bilgileri verecektir. Ayrica
sizi miilakatta igveren hakkinda ne 6grendiginize de hazirlayacaktir.

7. Organize Olun:

Basaril1 bir is arama sadece zaman ve enerji degil ayn1 zamanda organizasyon da gerektirir. Is
arama siirecini organize ve odakli tutmak igin bir sistem gelistirmek 6nemlidir. Asagidaki
ipuclar1 bir sistem kurmanizda size yardimci olacaktir:

e Her giin is aramak i¢in ve o giin ne yapmak istediginizi belirlemek i¢in bir zaman
ayirin.

e Bir "Yapilacaklar" listesi olusturun ve her giiniin sonunda ilerlemenizi kontrol edin.

e Isvereninizin iletisim bilgilerinin, iletisim yonteminizin ve takip faaliyetlerinin dogru
kayitlarini tutun.

o Igverenlere gonderilen tiim yazismalarin kopyalarini alin ve aramamzi diizenlemek
icin her igveren i¢in bir dosya saklayin. Bu dosyaya dahil edilecekler ise;
» Gonderilen 6zge¢cmisin kopyasi
» Gonderilen niyet mektubunun kopyasi (isveren ve hedeflenen pozisyona gore

uyarlanmalidir)
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>
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Is ilan1 veya ilanin ve / veya varsa ayrintili is taniminin bir kopyasi
Pozisyon ve igveren hakkinda arastirma yapmak i¢in topladiginiz bilgilerin
kopyalari

8. Takipte Olun:

Insan kaynaklar1 departmanlar1 cok yogun ve ¢ok mesgul olduklarindan miilakat planlamay1 ve
bagvuran sec¢imlerini gerceklestirip geri doniis saglayamaz. Bu yiizden gonderdiginiz her 6z
gecmisi takip edin. Oz gegmisinizi yolladiktan sonraki iki ila ii¢ hafta igerisinde insan
kaynaklar1 departmanini arayin veya e-posta gonderin. Takip etmek sizi diger adaylardan
ayiracak ve pozisyona olan ilginizi tekrar teyit edecektir. Takip ettiginizde profesyonellik
gosterin. Bagvurdugunuz pozisyonu ve 6z gecmisinizin gonderildigi tarihi belirtiniz, pozisyona
olan ilginizi yineleyin ve bagvurunuzun durumunu 6grenmek isteyin. Isverenlere, tekrar iletisim
kurmadan 6nce yanitlamalari i¢in birkag giin verin. Stireklilik sart olsa da, igverenleri fazlasiyla
rahatsiz etmemekte onemlidir.

9. Is Piyasasim Anlayin:

Is piyasasi iki ana boliime ayrilabilir:

a)

b)

Reklamn Yapilan Is Piyasasi: Gazetelerde, is arama sitelerinde (kariyer.net,
Secretcv, eleman.net vb.), igverenin web sitesinde, sosyal ag sitelerinde (Linkedin
vb.), istihdam biirolarinda (ISKUR), ticaret odalar1 ve meslek birlikleri yayinlarinda
listelenen ilanlar igerir.

Gizli Is Piyasasi: Reklami yapilan is acilislari en agik olmakla birlikte, mevcut
islerin yaklasik% 80'inin halka ilan edilmedigi tahmin edilmektedir. Bu acikliklar
gizli is piyasasini olusturur ve Oneriler ve yonlendirmeler yoluyla bulunan adaylar
tarafindan doldurulur - bagka bir deyisle ag olusturma yoluyla doldurulur. Gizli is
piyasasinda firsatlar1 belirlemek zaman ve sebat gerektirir ancak en basarili olani
sunabilir. Asagida listelenen stratejiler, aramanizi kolaylastirmaniza yardimci
olacaktir:

Ag Olusturma: Ag olusturma, gizli is piyasasmna dokunmanin anahtaridir.
Tanidigmiz kisilerin bir listesini hazirlayin, is aradigimmiz konusunda onlar
bilgilendirin, piif noktalari, ipuglarini ve dnerileri sorun. Ag iletisim listeniz arasinda
aile Ttyeleri, komsular, arkadaglar, profesorler, 06grenci kuruluslarmizin
danigsmanlari, mezunlar ve size meslek danigmanligi saglayabilecek veya size
yardimci olabileceklerini bildikleri bagkalarina yonlendirebilecek diger kisiler yer
alabilir. Telefon veya e-posta ile iletisim kurarken, aradiginiz isin tiirtinii tanimlayin
ve kisinin size bilgi saglayip saglayamayacagini - veya sizi baskalarina yonlendirip
yonlendiremeyecegini sorun ve goriistiigliniiz kisilere 6z ge¢misinizin bir koyasini
yollayarak durumla ilgilendikleri i¢in tesekkiir edin. Profesyonel organizasyonlara,
konferanslara katilin ve temasa gecmeye caligin.
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» Bilgilendirici Goriisme: Bilgilendirici goriismenin temel amaci ilk elden bilgiye
sahip profesyonelden bir kariyer tavsiyesi ya da is arama tavsiyesi hakkinda bilgi
almak ve irtibat agimizi gelistirmektir. Bilgilendirici goriisme yaparken bir is
istememelisiniz. Isle ilgili beklentilerinizin olmadigini ve yalnizca onlardan veya
alanda taniyabilecekleri baskalarindan bilgi aradiginiz1 agikga belirtin. Bilgilendirici
goriisme agmizi gelistirmeye ek olarak hatirlanabilirliginizi  artiracaktir.
Bilgilendirici goriisme sonrasinda e-posta ile tesekkiir notu gonderin.

> Isveren Dogrudan Iletisim: Oncelikle, ilgi alanimizdaki sirketleri / kuruluslar1 ve
boliim yoneticilerinin adlarini belirleyin - kurulusun web sitesinde mevcut olan
bilgileri kullanin-(Bir irtibat adi ve adresi araym). Ardindan 6n yazi ile (ilk
paragrafta "Sizinle olas1 i firsatlar1 hakkinda -sirket veya kurulusun adiyla-
iletisime gegiyorum") 6z gecmisinizi kisisel olarak yollaym. Oz ge¢misinizin
alindigin1 onaylamak, bagvurunuzun durumunu 6grenmek ve onlar i¢in ¢alismaya
olan ilginizi yinelemek i¢in iletisime gecin.

» Kariyer Fuarlari: Kariyer fuarlar1 mevcut veya gelecekteki is firsatlar1 hakkinda,
sirketler ve belirli endiistriler hakkinda bilgi edinme firsati sunar ve son derece
onemlidir. Fuarlarda igveren hakkinda olumlu ve yiliz ylize bir izlenim yaratma
firsat1 sunar. Kariyer fuarlariin tiim is arama siirecinizin sadece kii¢lik bir parcasi
olmas1 gerektigini unutmayin ancak ag olusturma temaslari icin essiz bir firsat
sundugundan basaril1 bir parcasi olabilirler.
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