MENTOR PROGRAMI HAKKINDA

Programin Amaci:

istanbul Kent Universitesi’'ne yeni gelen Lisans ve On Lisans égrencilerinin (iniversite
hayatina uyum

surecini kolaylastirmak amaciyla Kariyer Gelisim ve Mezunlar Ofisi (KAGEM) blinyesinde
yaratalen

bir programdir.

Bu program ile; yeni gelen égrenciler, bélimui/programi tanimaktan, hedeflerin
belirlenmesine, sosyal,

kdlturel, akademik ve mesleki anlamda donanim kazanmaktan, rehberlik hizmetlerine kadar,
pek ¢ok

konuda gonullu st sinif 6grencilerin danismanhigiyla KENT’li ailesine hizli bir sekilde uyum
saglamaktadir.

Mentor (Rehber Ogrenci)

Mentor, liderlik potansiyeline sahip, istanbul Kent Universitesi'nin idari ve Akademik
birimlerini

taniyan, Universitede edindigi bilgi ve tecriibeyi, Universiteye yeni baslayan 6grencilere
aktarmaya

hevesli, On lisans programlarinda 2. Sinif, Lisans bélimlerinde 3. veya 4. Sinif dgrencileridir.
Buna

ek olarak, talep eden engelli 6grencilerimize Mentorluk destegi veriimektedir.

Mentor Ozellikleri:

Kariyer Gelisim ve Mezunlar Ofisi tarafindan secilen Mentor égrencilerden beklenen
Ozellikler
sunlardir:

* Gruptaki yeni 6grencilerin bir tam yil boyunca Universite yasamina aligsmalarina destek
olmak,

* Derslerinde basarlli,

* Disiplin cezasl almamis,

* Liderlik potansiyeline sahip,

« insan iliskileri kuvvetli,

* Kriz yénetiminde basarili,

* C6zUm odakli,

* Pozitif ve enerjik,

* Geri bildirim almaya ve vermeye agik,

» Sorumluluk duygusuna sahip,

* Ekip ¢alismasina yatkin,

+ lyi bir dinleyici,

* Ulasilabilir,

* Yasadigl deneyimleri aktarmaya hevesli.

Mentor Sec¢im ve Egitim Siireci:



« Mentor basvuru tarihleri, istanbul Kent Universitesi web sayfasinda Duyurular bélimiinde
ve
Kariyer Gelisim ve Mezunlar Ofisi sosyal medya hesaplarinda paylagilacaktir.

» Basvurular, web Uzerinden online form doldurularak yapilacaktir.

* Formlar son basvuru tarihine kadar yayinlanacaktir.

* Basvuru formlari KAGEM tarafindan incelenerek asil ve yedek adaylar belirlenecektir.

* Asil adaylar KAGEM’e milakata davet edilecektir.

» Milakati basariyla gegen Mentor’lar, Duyurular boliminde ve Kariyer Gelisim ve Mezunlar

Ofisi sosyal medya hesaplarinda acgiklanacaktir.
* Mentor’lar goreve baglamadan 6nce, KAGEM’in dlizenleyecegi egitimlere katilacaklardir
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* Mentor Programinin etkinligi ve Mentor’larin performansi donem sonunda Mentee’lere
uygulanacak anketle degerlendirilecektir.

* Mentor’larin gérev devamlihigi Mentee’lerin anket sonuclarina goére belirlenecektir.
* Mentee’ler de Mentor’lari tarafindan uygulanacak anketle degerlendirilecektir.

Mentor Gorev ve Sorumluluklari:

KAGEM liderliginde yapilacak aylik toplantilara katilirlar ve aylik faaliyet raporlarini diizenli
olarak

KAGEM'e iletirler.

KAGEM tarafindan dizenlenen tum etkinliklere Mentee’leri ile birlikte katilirlar.

Mentorlar, kendi gruplarindaki yeni 6grencilere Gniversitenin akademik ve idari isleyigini
anlatirlar,

ayrica gruplarindaki tum 6grencilerin birbirleriyle tanisip kaynasmalarini saglarlar ve onlara
yil

boyunca;

* Mentor oryantasyonu ve yeni gelen 6grenci oryantasyonuna katilim,

» Eslesme Oncesi gerekli egitim faaliyetlerine katilim,

. C")grencilerin istek ve beklentilerini dinlemek,

* Yeni gelen ve destek almak isteyen dgrencilere okudugu bdlium/programla ilgili deneyimini

aktarmak (ders programi, ders kayit sistemi, hocalar ve derslerle ilgili tavsiyelerde
bulunmak),

+ Ogrenciye arastirmalarinda, proje uygulamalarinda ve kaynak arayisinda destek olmak,
« lliskide karsilikli olarak gizlilik, saygi, gliven, anlayis, aciklik ve diristlik igin ¢gaba
gOstermek,

* Gruplarindaki tim 6grencilerin birbirleriyle tanismalarini saglamak,



* Zamani ve kaynaklari verimli kullanmak,

» Kituphanede etkin arastirma yapmak,

» Sosyal ¢evre edinmek, kampus i¢i etkinlere ve kulUplere katiimak,

* Mentee’lerinin etkin ders ¢alisma yontemlerinin gelismesini saglamak,

* Yeni gelen 6grencilerin Universite yasantisina uyum slrecinde destek olmak,

« Sehir disindan gelen Mentee’lerin istanbul’a alismalarina yardimci olmak,

* Mentor Programinin etkinliklerini duyurmak ve Mente€’leri ile katilim saglamak,

gibi faaliyetleri gergeklestirirler.

Mentorluk Programinin Mentor’lara Faydasi:

-Liderlik yapma becerisi ve sorumluluk duygusunu gelistirmek,

-iletisim becerilerini gelistirmek,

-Ekip ¢alismasi ve organizasyon becerilerini gelistirmek,

-Yardimlagsma ve dayanisma duygusunu pekistirmek,

-istanbul Kent Universitesine olan aidiyet duygusunu pekistirmek ve aktif (iniversite
yasamina katkida

bulunmak.
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Mentee:

istanbul Kent Universitesine 2022-2023 Akademik yilinda kayit yaptirmis, Universiteye yeni
baglayan

ogrencilerdir. istege bagh olarak, talep eden engelli 6grencilerimize Mentorluk destegi
verilmektedir.

Mentor Programina Katilim:

Mentorluk Programi, hedeflenen Mentee gruplarina duyurulur. Program yeni gelen
ogrencilere zorunlu

tutulmaz. KAGEM tarafindan bélim/program eglestirmeleri yapilir. Destege ihtiya¢ duyan ve
etkinliklere

katilmak isteyen Menteeler bagli olduklari Mentorun etkinliklerine katilabilirler.

Mentee ile iletisim:

Mentor, KAGEM tarafindan kendisine verilen Mentee listesindeki 6grencileri mail ve telefon
ile arayarak

kendini tanitir ve ilk etkinlige davet eder. Mentor kendi Mentee grubu igin bir whatsapp grubu
kurar,



buradan etkinlik ve duyurularini paylasir. Menteeler kendi Mentorlarina mail yoluyla
ulasabilir, yuz yuze

veya telefonla soru sorabilir. Mentee dilediginde Mentoruna danisabilecegini bilmelidir.
Engelli Ogrencilere Destek:

Engelli 6grencilerimiz, talepleri dogrultusunda istedigi Mentorun grubuna danhil olabilir. Engelli
Ogrenci

Birimi igbirligi ile 6grencilerin ihtiyaglari tespit edilerek Universite icinde akademik ve sosyal
yasantisini

kolaylastirmaya yonelik destek saglanir.

Mentee’nin Gorev ve Sorumluluklari:

-Mentoru tarafindan planlanan toplantilara katilim, katilamama durumunda énceden haber
vermek,

-Telefonlara, mesajlara, e-postalara zamaninda dénmek,

-Mentor’u ile yapilan her gériismede bir sonraki gériismenin zamanini ayarlamak,
-Adres, e-posta veya telefon gibi iletisim bilgilerinin degistigini bildirmek,

- lliskide karsilikli olarak gizlilik, saygi, giiven, anlayis, aciklik ve diiriistliik icin ¢aba
gostermek,

Mentorluk Programinin Mentee’lere Faydasi:

-Universiteye uyum srecini hizlandirmak,

-Kisisel gelisimine destek olmak,

-Sosyal ve mesleki bilgi birikimini artirmak,

-Bireysel ve grup calisma becerilerini gelistirmesi,

-Universite igerisinde ilgili birimleri tanimasi ve

-Akademik ve sosyal faaliyetlerin icinde yer almasina olanak saglamasidir.



